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Цель и задачи реализации программы 

Цель: уменьшение к концу 2023 года кадрового дефицита за счёт привлечение 

молодых специалистов, специалистов из других школ на договорной основе, 

профессиональной переподготовки учителей школы. 

Задачи: 

- организовать профессиональную переподготовку 1-2 учителей с целью 

устранения дефицита в педагогических кадрах; 

- привлечь на договорных условиях специалистов из других школ; 

- посетить Месягутовский педагогический колледж с целью  привлечения 

молодых специалистов; 

- разработать план профориентационных мероприятий, направленных на работу 

с обучающимися, ориентированными на получение педагогической профессии. 

Показатели и индикаторы цели: 

- заключение договоров с внешними совместителями; 

- переподготовка педагогических работников; 

- заключение договора с молодыми специалистами. 

Сроки реализации программы 

1 этап (март -апрель 2023 года): аналитико-диагностический и разработческий, 

включающий анализ исходного состояния и тенденций развития школы для 

понимания реальных возможностей и сроков исполнения программы. 

2 этап (май - ноябрь 2023 года.): основной, внедренческий, включающий 

поэтапную реализацию программы. 

3 этап (ноябрь - декабрь 2023 года) диагностический, подведение итогов. 

Меры/мероприятия по достижению цели и задач 

- профессиональная переподготовка 1-2 учителей с целью устранения дефицита 

в педагогических кадрах; 

- составление заявки на получение дополнительного профессионального 

образования педагогов школы; 

- привлечение специалистов из других школ на договорной основе; 

- посещение Месягутовского педагогического колледжа с целью  привлечения 

молодых специалистов; 

- организация совместной работы отдела образования ОУ по привлечению 

выпускников школы к участию в целевом обучении на педагогические 

специальности; 

-разработка плана профориентационных мероприятий направленных на работу с 

обучающимися, ориентированными на получение педагогической профессии. 
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Ожидаемые конечные результаты реализации программы  

-уменьшение к концу 2023 года дефицита педагогических кадров (в частности 

учителей английского языка, педагога-психолога) за счёт привлечения молодых 

специалистов, специалистов из других школ, переподготовки учителей школы; 

- заключение в 2023 году целевых договоров на обучение по педагогическим 

специальностям с выпускниками школы. 

Исполнители 

- директор школы; 

- заместители директора по учебной работе, по учебно-воспитательной работе, 

по воспитательной работе; 

- педагогические работники.
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Приложение 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 
Задача Мероприятие Дата реализации Показатели Исполнители 

Организовать 

профессиональную 

переподготовку учителей с 

целью устранения дефицита 

в педагогических кадрах. 

Обучение на курсах 

переподготовки 

педагогических кадров 

Май-август 2023 Количество, прошедших 

переподготовку 

Директор 

Привлечение специалистов 

из других школ 

Посещение Месягутовского 

педагогического колледжа; Апрель 2023 Количество молодых 

специалистов 

Заместитель 
директора по УВР 

Привлечение специалистов из 
других школ на договорной 
основе, внедрение практик 
сетевого взаимодействия и 
смешанного обучения с 
использованием цифровой 
образовательной среды. 

Август 2023 

Количество договоров об 

оказания услуг сетевого 

взаимодействия и 

договоров со внешними 

совместителями 

Директор 

Организация совместной 

работы отдела образования 

и ОУ по привлечению 

выпускников школы к 

участию в целевом 

обучении на педагогические 

специальности 

Проведение 

профориентационной работы и 

беседы с выпускниками и их 

родителями о целевом 

обучении в педагогических 

вузах 

Май-июнь 2023  Количество договоров о 

целевом обучении 

Директор школы, 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

  



5 

 

 


	‎C:\Users\1\Desktop\003.pdf‎
	‎C:\Users\1\Desktop\3 дефицит кадров Сикияз.docx‎

